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Axamo Kft.:
A negyedik ipari forradalom kapujában

A tizenöt éve működő Axamo Kft családi vállalkozásként, 
megfiatalodott vezetéssel folytatja tevékenységét. A létszá-
muk jelenleg 149 fő a tanulókkal együtt, akik részére varró-
munkás és  szőnyegszövő gyakorlati képzést, a végzős szak-
munkásoknak pedig munkahelyet biztosítanak. Szerződés-
ben állnak az Óbudai Egyetemmel a felsőfokú végzettsé-
gű munkaerő biztosítása érdekében, ők is 
gyakorlati ismereteket gyűjthetnek a cég-
nél. Jelenleg felnőtt szakmunkás képzést 
is szeretne a vállalkozás indítani a kör-
nyéken élő fiatal hölgyek részére.Folyamatban van a rugal-
mas foglalkoztatás bevezetése is. A piaci helyzetük stabil, 
főleg német cégek megrendeléseit gyártják, ilyen partner a 
Marc-cain GmbH,a Riani Gmbh, a Rösch stb. 

Saját mintaboltot is működtetnek, ahol sport és szabadidő 
ruhákat forgalmaznak, valamint hímzett logók készítését is 
vállalják. A  piac mellett a tervszerű fejlesztések és a dolgozók 
jó színvonalú, lelkiismeretes munkája lehetővé tette a továb-

bi fejlődést és bővítést. Az önrészt vállalva, főleg munkahely-
teremtő pályázatok segítségével először a szükséges gépek be-
szerzését, később az energiaracionalizálást is végrehajtották. 
A megrendelés növekedésével bővítették és felújították az épü-
leteket is. 2005-től a cég megszerezte az akkreditációt a meg-
változott munkaképességűek foglalkoztatásához, így a mun-

kavállalók 20-30%-a ide tartozik. A 2017-es 
évben csak kisebb fejlesztésekre vállalkoz-
nak, hiszen a 40%-os béremelés végrehaj-
tása nagy feladat számukra. Terveik között 

szerepel a megújuló energia, az automata szabászat és még to-
vábbi épületrész felújítása, valamint informatikai fejlesztések.

A cég jól együttműködik helyben az önkormányzattal, a 
különböző szervezetekkel, valamint tagja a Textilipari Mű-
szaki Tudományos Egyesületnek, az Ipar Kamarának, és a 
VOSZ textil szekciónak. Bíznak abban, hogy a korszerű gé-
pek, az új ismeretek és a lelkiismeretes munka lehetővé te-
szi még hosszú időre a fennmaradást és a fejlődést.

SZABÓ
IMRÉNÉ
ügyvezető igazgató

MOLNÁRNÉ
SZABÓ

ERZSÉBET
műszaki vezető


